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Ausbildung fiir die digitale Transformation

der Milchwirtschaft (AudiTraMi)

Sensoren, digitale Steuerungstechnik oder Virtual Reality - fiir Betriebe der Milchwirtschaft stehen neue Technologien bereit.
Das Milchwirtschaftliche Bildungszentrum der Landwirtschaftlichen Untersuchungs- und Forschungsanstalt (LUFA) Nord-West
der Landwirtschaftskammer Niedersachsen plant, sie in der iiberbetrieblichen Ausbildung einzusetzen.

Mehrwert Vorhaben
Ausbildung von Fachkriften kleiner /' \ die digitale Transformation der

und mittlerer Betriebe modernisieren, Milchwirtschaft Giber Auszubil-
neue Technologien in die tiberbetrieb- dende als kiinftige Fachkrfte
liche Ausbildung transferieren, Auszu- antreiben

bildende und Ausbildende qualifizieren

Das Besondere

Das Projektteam strebt einen Paradigmen-
wechsel in der milchwirtschaftlichen

+ Neue Technologien: Lerninhalte und fuljbﬂdt(linf an 1nc(11erI1 e e;?tr'nalls
Lernmethoden mit Erklarvideos, VR- ehr-und Lernmodu e an digitalen

Brillen, Tablets usw. digital anreichern Kompeten.zen ausrichtet und diese
) bundesweit nutzbar macht.
- Neue Konzepte: Lernorte mit modernen

technischen Komponenten (z.B. Kise-
fertiger, 3D-Scanner) ausstatten

+ Ausbildungspersonal qualifizieren: Aus- Edeaten

bildende in neuen Technologien weiter-

bilden und Wissen tiber digitalisierte ﬁ Berufe: Milchtechnolog/-in;
Ablaufe vermitteln Milchwirtschaftliche Laborant/-in

Meilensteine

- Transfer: erprobte Konzepte in andere
Bildungszentren der Milchwirtschaft

durch Netzwerkarbeit iibertragen ﬁ I Ausbildungsbereich: Landwirtschaft

,“ Durchfihrung: Milchwirtschaftliches Bildungs-
zentrum der LUFA Nord-West der Landwirt-
schaftskammer Niedersachsen

@ Laufzeit: 10/2020 bis 06/2023

Das Sonderprogramm UBS-Digitalisierung

Mit dem Sonderprogramm UBS-Digitalisierung Ausbildung gehen: Die Entwicklungs- und Erprobungs-
beschleunigt das BMBF seit 2016 die Modernisierung von projekte identifizieren die Anforderungen durch die

uberbetrieblichen Berufsbildungsstitten. Zusitzlich zur Digitalisierung und setzen diese in Ausbildungskurse um
digitalen Ausstattung fordert das BMBF mit dem Sonder- oder sie transferieren neue Technologien in die ergidnzende
programm auch innovative Projekte, die neue Wege in der tiberbetriebliche Ausbildung (UBA).




Ausgangslage

In der Milchwirtschaft beginnt die Digitalisierung bereits im
Stall: Milchtechnolog/-innen Gibermitteln Daten zur Milch-
qualitat vom landwirtschaftlichen Betrieb an die Molkerei,
bevor die Milch dort tiberhaupt eintrifft. Wenn sie Rohmilch
verarbeiten, verfolgen milchwirtschaftliche Laborant/-innen
digital, wie die Inhaltsstoffe Fett und Eiweif} eingesetzt und
in den Produkten verwendet werden. So kénnen sie den Roh-
stoffeinsatz softwaregesteuert bilanzieren.

Die Digitalisierung verandert Ablaufe, Arbeitsprozesse

und Titigkeitsprofile in der Milchwirtschaft. So miissen
Fachkrifte, zusétzlich zu handwerklichen Fihigkeiten und
produktspezifischem Fachwissen, auch Digitalisierungs-
kompetenzen mitbringen. Um Fachkrifte auf die neuen
Anforderungen vorzubereiten, soll die tiberbetriebliche Aus-
bildung mit dem Projekt ,,AudiTraMi“ modernisiert werden.

Ziele

Das Projektteam mochte Auszubildende in der Milchwirt-
schaft befahigen, die digitale Transformation in den Stéllen zu
begleiten und voranzutreiben. Dazu trainieren sie in Lern-
szenarien, die die Digitalisierung in der Milchwirtschaft mit
modernen Technologien simulieren.

Das BMBF tragt mit der Forderung des Projekts dazu bei, dass
Fachkrifte fiir die Milchwirtschaft hochwertig ausgebildet
werden kdnnen. Gut ausgebildet unterstiitzen sie kleine und
mittlere Betriebe dabei, neue Anforderungen zu Produktion,
Verarbeitung und Herstellung von Lebensmitteln zu erfiillen
und wettbewerbsfihig zu bleiben.

Kontakt zum Projektteam

Milchwirtschaftliches Bildungszentrum der Landwirtschaftskammer
Niedersachsen, Institut fiir Lebensmittelqualitat, LUFA Nord-West
Ammerlander Heerstrafle 115-117

26129 Oldenburg

Tel.: 0441/973 52-0
E-Mail: bildungszentrum.milch@lufa-nord-west.de
Web: lufa-nord-west.de

Weitere Informationen auf
foraus.de/auditrami

Projektschritte und -umsetzung

+ Gemeinsam mit Betrieben der Milchwirtschaft identifiziert
das Projektteam, inwiefern sich die Digitalisierung auf die
Tatigkeiten der Fachkrifte in der Milchwirtschaft auswirkt
und inwiefern die tiberbetriebliche Ausbildung daran
angepasst werden muss.

- Auf Basis dieser Erkenntnisse entwickelt das Projektteam
ein methodisch-didaktisches Konzept und erstellt passende
Lehr- und Lernmodule. Es definiert aufierdem, wie Lern-
orte gestaltet werden missen, um die Module umsetzen zu
koénnen.

- Darauf aufbauend stattet das Projektteam die Lehrmolkerei
und Lehrlabore mit modernen technischen Komponenten
aus. Auszubildende sollen so lernen, neue Technologien
effizient einzusetzen, um bspw. Kosten zu reduzieren,
Produktionsabldufe zu beschleunigen oder digitale Absatz-
kanile zu erschliefien.

- Das Projektteam erarbeitet ein Qualifizierungsangebot fiir
Ausbildungspersonal. Ausbildende sollen so digitalisierte
Ablaufe in der Milchverarbeitung kennenlernen und den
Umgang mit neuen Technologien trainieren.

Das Projektteam installiert einen Beirat, der zur Qualitéts-
sicherung beitragen soll.

Das Projektteam transferiert die neuen Ausbildungskonzepte
in UBS der Milchwirtschaft und in andere Berufsfelder.

Das Projekt ,,Ausbildung fiir die digitale Transformation der Milch-
wirtschaft (AudiTraMi)* wird im Sonderprogramm UBS-Digitalisie-
rung aus Mitteln des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung
(BMBF) gefordert. Das Sonderprogramm wird durchgefiihrt vom
Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB).

Fragen zum Sonderprogramm?
Tel.: 0228/107 20 08
E-Mail: digitalisierung-uebs@bibb.de

Weitere Informationen auf
bibb.de/uebs-digitalisierung




